15.2.2015, Praha

Dobry den, dnes jsme se sesli k vyjadieni podpory okradenych zaméstnanct restaurace
Rizkarna. Shromazdili jsme se, abychom upozornili na nevyplaceni mezd provozovatelem
tohoto podniku Vladimirem Krulcem.

Podle nami zjisténych informaci predpokladame, ze Vladimir Krulec dluzi svym byvalym
pracovnikim statisice korun. Tito zamé&stnanci se u néj setkali nejen s nevyplacenim mezd,
ale rovnéz s hrubym zachézenim pfertistajicim v Sikanu. Pozadoval po nich otisky prstl a
navic byli pod neustalym kamerovym dohledem, jak na pracovisti, tak v prostorach ur¢enych
k prevlékani.

Vladimir Krulec je vSak jen jednim z mnoha, ktefi vyuzivaji systému zenouciho lidi do
uzkych, systému, ktery je nuti pracovat v nevyhovujicich podminkéch.

PInohodnotny pracovni pomér je stale castéji nahrazovan neplnohodnotnymi pracovnimi
uvazky, jakymi jsou naptiklad dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti ¢i prace
na zivnostensky list, a tim se jen posiluje moc zaméstnavateld, kteti ze smluv vymazavaji
zameéstnanecka prava a vyhody.

Ochrana pracovnich podminek a zaméstnaneckych prav se stala snovym zdmkem. Zapomeiite
na to, Ze by vam §éf zaplatil socidlni a zdravotni pojisténi. Jak by se s vimi mohl rozd¢lit,
kdyz chce preci vSechno pro sebe? To je ptece logické...

Chcete praci? Bud'te pruzni, pracujte s neplacenou ptilhodinovou pauzou na ob&d ¢trnéct
hodin denné. Nevyhovuje vam to? Deset nezaméstnanych za vami uZ si brousi zuby na vasi
skvélou pozici.

S tismévem si mizeme piipomenout staré lidové prislovi ,,Prace je posledni zoufaly pokus,
jak zbohatnout*. Dne$nim heslem se navic zacinaji stavat slova ,,Kdo pracuje, stejné neji*.
Dochazi totiz k rozsiteni vrstvy tzv. pracujici chudoby, coZ v praxi znamena moznost
pracovat, ale pfitom zit na hranici bidy. Netfeba dodavat, Ze nejvice jsou t€mito jevy zasaZzeny
zeny, lidé nad padesat let a socidln€ vyloucené skupiny.

Lidé s neplnohodnotnymi uvazky produkuji nizké danové odvody, €asto jsou nuceni vyuZzivat
nabidek ¢erného trhu a rozviji se nové struktury nelegdlnich praktik, napt. je vykonavana
prace mimo horizont smlouvy.

Samotné zmény v zakoniku prace mohou ptispét k dalSimu oslabovani postaveni
zamé&stnancl. Jedna se napf. o ¢im dal Cast&j$i zmény v moznostech sestaveni pracovni
smlouvy v neprospéch zaméstnancti. Dokladem toho jsou 1 smlouvy Vladimira Krulce.

Zvysujici se tlak na produktivitu vede k navySovani délky pracovni doby, tbytku placenych
prestavek a zavadéni prestavek neplacenych.

Velké spolecnosti zacinaji vyuzivat nejistého postaveni na trhu prace k zaméstnavani na
bezplatné staze.

Tato situace v nasi spole¢nosti vytvaii podminky, které se zac¢inaji blizit t¢ém v devatenactém
stoleti. Misto neustale slibovaného pokroku postupné upadame o staleti zpé&t.



Dost bylo spoléhani se na politické a ufedni zastupitele. Na pohrdani mocnych a zdrzovaci
taktiku formalni spravedlnosti mame odpovéd’: kolektivni ptimou akci.

A Vladimira Krulce chceme upozornit na to, ze... Za praci se plati!
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